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CURSO ONLINE

LA GESTION DEL LIDER PLANIFICADOR

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Accionard.com info@accionard.com



Presentacion.

A un -equipo o0 una organizacion para realizar metas
extraordinarias, o para impulsar a la gente y conseguir que se
desempene voluntariamente en el logro de los objetivos de la
organizacion.

El Lider se diferencia de los demas miembros de un equipo
por ejercer mayor influencia en las actividades de los demas
miembros de la empresa.

A través del proceso de la planificacion el lider establece un
mecanismo dinamico para enfrentar los cambios que se producen
en torno a la organizacion y logrando adaptarla a dichos cambios.

Uno de los resultados mas significativos que obtiene el lider
planificador es lograr la ejecucion de la estrategia de su equipo o
de la empresa.




Nuestra empresa

Somos una empresa  especializada en
consultoria y capacitacion empresarial para
diferentes paises de ameérica latina.

Nuestros servicios estan encaminados a
satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
alineando las estrategias de sus negocios y asi
servirles de apoyo para el logro de las metas
organizacionales.
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Sobre nosotros
www.accionard.com

MISION

Ofrecer soluciones de desarrollo y
transformacion confiable para que las
organizaciones y las personas alcancen su
maximo nivel, sean coherentes con sus
objetivos y metas a largo plazo, garantizando
un impacto positivo por causa de nuestra
gestion.

VISION

Consolidar nuestra marca en el mercado y
ser opcion de referencia en el mundo de la
consultoria empresarial por nuestros
servicios personalizados de excelencia
calidad y resultados.



Nuestros programas educativos son avalados por la Corporacion Supera y
Avanza Internacional, S.A. Un Centro de Formacion Certificado en
Coaching, dedicado a realizar, organizar y disenar Capacitaciones,
Certificaciones en Coaching, Tutorias, Consultorias, Investigaciones y
Asesorias en el campo de la innovacion para el desarrollo humano.

Corporacion Supera y Avanza Internacional, es una empresa
panamena posicionada en toda Ameérica latina y puerto rico,
certificada en ISO 9001. y
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Resumen Profesional:

Profesional del area de Gestion Humana, Desarrollo Organizacional, y
Coaching Profesional, con sélidas competencias en el area de Consultoria
Empresarial, Planificacion Estratégica de Recursos Humanos vy
Empresarial, Liderazgo, procesos de trabajo, cultura de servicio y
competencias gerenciales. Altamente orientada a las relaciones
interpersonales, influencia positiva en equipos de trabajo, con gran
sentido de responsabilidad e integridad. Excelentes competencias como
facilitador del aprendizaje, teniendo como valor agregado la empatia y
conexion.

Formacion Académica:

Lic. Administracion de Empresas. Universidad Central del Este. San Pedro de Macoris, R.D.
Maestria en Direccion de Recursos Humanos. Universidad Central del Este, San Pedro de

Macoris, R.D.

Certificacion Internacional en Desarrollo Organizacional, Change Ameéricas, avalado por HR y

de negocios, Instituto de Estados Unidos de Norteamérica.

Especialidad en Coaching Profesional en Puerto Rico, avalado por la Federacion Internacional
de Coaching en Puerto Rico. Especialista en educacion basada en experiencia, metatraining en

la Universidad Matias Delgado, san salvador
Neuro Speaker Internacional ciudad de Panama, Escuela Supera y Avanza

ACERCA DEL FACILITADOR EXPERTO
MILAGROS VASQUEZ MA.




Informacion

general

Duracion en horas:

20 horas teoricas y practicas.

Horario: Martes y Jueves
7:00PM A 9:00PM Rep. Dom.
Panama y Centro America
6:00PM A 8:00PM

Modalidad de Estudio

Curso:

(te)) EN VIVO

Inversion
U$ 200.00 P

PayPal

Forma de pago:

Via paypal, tranferencias y tagetas.

Ve al carrito compra el curso pagas, y
envias en comprobante a
info@accionard.com, luego te enviamos el
formulario de inscripcion, lo llenas y los
envias por la misma via. Finamente
estaras en el grupo de whatsAapp, donde
recibiras el link de la sala virtual y
conoceras tus companeros , y recibiras
retroalimentacion, y respuestas a tus
inquietudes.
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Certificado de
participacion

Beneficios que obtendras

Manual del
participante

T

Red de
Networking.

Herramientas
de apoyo para
aplicar

lo aprendido

Videos, lecturas,
ejercicios, facilitador
experto, con conexion
y empatia. Tutores en
linea, Clase grabada
para repaso,
dinamicas y juegos de
actuacion.



Dirigido a:

Lideres mandos medios y altos, supervisores,
empresarios,

Profesionales, de areas vinculadas a la gestion
organizacional, que deseen incrementar el logro de
objetivos y metas.




Objetivo General:

Reforzar el liderazgo de la organizacion
trabajando los aspectos basicos requeridos y
ccreando un puente entre lo basico y el
modelo de liderazgo.




Analizar el perfil del lider
mando medio y el papel
que desempena
comprendiendo las
expectativas desempeno
en este nivel.

Objetivo especifico

Entender a establecer
objetivos y metas

que estén alineados con
los objetivos
estratégicos de cada
departamento.

Reforzar en los
participantes las
competencias

de toma de
decisiones y
solucion de
problemas.

Adiestrar sobre el uso de
las herramientas basicas
de planeacion,
organizacion, €jecucion y
control para obtener los
mejores resultados de su
trabajo.



Contenido del programa

Modulo II: El lider mando medio

Modulo I: Clarificando el rol del i
formula planes de accion

lider mando medio

Que es liderazgo? e Que es planeacion estratégica, importancia
Caracteristicas de un lider e La planeacion estratégica

Lider mucho mas que un jefe. e E] proceso de planeacion estratégica
Ventajas y desventajas de ser lider e Objetivo principal del lider.

Diferencia entre un operativo y un supervisor e Los Objetivos clave

Roles basicos del lider mando medio e Las acciones y sus caracteristicas
Funciones criticas. e El plan de accion

Como logra el Lider Mando Medio que se haga el trabajo e Cronograma de accion.



Contenido del programa

Modulo III: El lider analiza los problemas Modulo IV: La planeacion operativa y
y toma decisiones. las herramientas del lider planificador

e El lider planea y trabaja sobre la base de objetivos
y metas.

e El proceso administrativo

e Estableciendo metas, las metas efectivas

e Administracion de prioridades.

e Que es organizar?

e El cuadrante de la administracion de personal

e Que es controlar

e Las herramientas de control

e Uso de recursos

e Variables que afectan el plan del Supervisor

e Que es un problema?

e Como se soluciona?

e Pasos para la resolucion de problemas

e Diferencia entre solucion de problemas y toma
e de decisiones

e El proceso de toma de decisiones,

e Resolviendo problemas.



Contenido del programa

Modulo V: Administracion de la

Jornada de Trabajo

Hojas de Planeacion Semanal

Distribucion del personal

Reuniones productivas

Beneficios de las reuniones productivas

Los 10 Mandamientos de las reuniones efectivas.




Certificado de participacion

Este certificado sera emitido siempre y cuando hayas terminado el curso con el 80%
de las horas teoricas y practicas.

Inmediatamente concluyas el programa, te enviaremos a tu correo electronico tu

certificado
de participacion o diploma, como muestra de que has concluido este curso de

manera satisfactoria.
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CERTIFICADO ‘w>»

DE PARTICIPACION OTORGADO A:

Asi sera tu certificado de participacion. OV lwria Lapes

Gestion Admistrativa de la Capacitacion Empresarial,

Antonio Fernandez
Docente.
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Informacion de contacto

M 809-431-2156

@ Info@accionard.com '

() www.accionard.com

O Santo Domingo, Republica Dominicana.



